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€l impacto de la efectividad en nuestra labor diaria
Por: Lic. Danlel Roca F.

La gran mayoria de nosobros
conoce que cuando hablamos
de eficacia, nos referimos al
logro de metas, y cuando nos
referimos a efectividad, es
ademas al buen uso de
recursos empleados, jpero
hemos deparado en la
efectividad?
Iniciemos esta reflexion
preguntandonos, § de gqué
manera podemos tener un
“ mejor impacto en lo que
Fon en maxcha la hacemos y coOmo nuestras )
efectividad en tu fafox  acciones podrian influir de mejor Considera, que el SER SER CONSCIENTES de Ia

dicvcd™ manera en las personas con CONSCIENTES de la realidad, realidad, es también darse la
quienes compartimos nuestra NO significa que tengamos que oportunidad  de  crecer
labor? amoldamos a todo lo que hay, partiendo de las experiencias y

Debemos revisar la forma de dejar llevamos por la comriente, conocimientos, no sdlo de los
como pensamos, de lo que la comodidad, pues asi como tuyos, sino también de otros y
creemos, nuestros deseos y hay de los gue no desean de como todos estos
también temores, de comonos Cambiar, también hay otros aprendizajes los llevas ala
organizamos, lo que nos motiva, Jue se cansaron de seguir la practica e influyendo en el
lo que venimos postergando, tal Corriente, de la rutina, y que no bienestar de otros. Recuerda:
vez, por falta de interés o abandonan o renuncian a la Ti eres el capitan de tu alma,
porque simplemente no hemos posibilidad de disfrutarenla el forjador de tu propia historia.
pensado en ello, ya que la rutina bisqueda de hacer posible Mo obstante, ten en cuenta,
deldia a dia nos gano, son una mejor estancia en el que no estas solo. lo que
aspectos que nos ayudarael trabajo, en la casa o en hagas de una u otra forma
gran paso. a vida. impacta en otros.

Errores que arruinarian una entrevista
Por: Lic. David La Cruz A.

aun sabiendo gue es la 3.- Sentife como en tu
oportunidad que has estado casa.- No acties comosi
esperando, no le das la fueras la dnica personaen la
importancia gue merece. Aon sala de espera y la conviertas
mas, pensaran que si llegas en la sala de tu casa
tarde a tu entrevista, tampoco llamando a todas ftus
vas a poder estar a tiempo en amistades mientras aguardas
e el trabajo diario. para tu entrevista, y por si
5 ; 2.-Ser mal educado conla fuera poco, a todo volumen.

de ba empyesa, caexias Al buscar empleo  existen recepcionista.- Si bien es 4.- Decir a todo que si sin
en fa avogancia® alqunns RTINS G dE.h'EE cierto que no es guien te va a preguntar nada.- Una

evitar ya i i puedan arruinar  entrevistar, no menosprecies entrevista mno es  un

una entrevista dE trﬂhﬂ]u. su paIEI M |a EMmpresa. Ella |nmmga!nml sino L

1.- Llegar tarde y todavia puede contarle a su empleador  Intercambio de informacién. Por

tratando de disculparse. algo tipo: “Llegd la persona que anto lleva wuna libreta v un

Llegar tarde a una entrevista estd esperando para la lapicera para anotar las dudas

de trabajo envia un mensaje i oiicta de las 10, Es  JUe lengas durante la entrevista

i ; I rito k
directo al empleador de que arrogante y maleducado”. ¥ ml:lla;al enmt?::;tadnﬁwmm
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